
Les risques psychosociaux, s’ils ont toujours existé, sont désormais sur le devant de la scène. S’ils ne peuvent 
être niés, ils restent toujours à les définir correctement au sein des organisations pour mieux les éviter. Une 
tâche pas toujours aisée : manque de temps, carences dans la gestion des ressources humaines, moindre mo-
bilisation des dirigeants sur la problématique, faiblesse du dialogue social, absence d’outils d’analyse des si-
tuations  réelles de travail.  
Prévenir les risques psychosociaux, c’est aller au cœur du travail et des situations qui peuvent poser pro-
blème. Au sein des structures, c’est  « faire ensemble » pour agir ,en amont, par l’organisation, la charge et le 
management du travail.  

Les objectifs visés  

 SENSIBILISER pour comprendre les enjeux de la prévention des risques professionnels 

 OUTILLER pour mieux intégrer la prévention dans le management au quotidien 

Le public  cible 

 Structures de moins de 50 ETP, adhérentes à Uniformation  

 Directions d’associations (gouvernance et directions salariés), encadrement intermédiaire, 
responsables / chargés de ressources humaines, représentants du personnel 

La durée de la formation  

2 jours soit 14 heures avec une période de 6 à 8 semaines entre le premier et le second jour de 

formation pour permettre une expérimentation, par les stagiaires, des méthodes et outils présen-

tés en J1 et un retour de l’expériences en J2 

 

Le calendrier : les jeudis 7 mars 25 avril 2019 (9h-12h / 14h-17h30) 

Lieu  : Mutualité Française Ille-et-Vilaine—20 Square Louis et Maurice de Broglie à Rennes  

 

Organisme de formation : Agence Régionale d’Amélioration des Conditions  de Travail  - Bre-
tagne (ARACT)  - Formatrice Hélène Plassoux 

Prise en charge par UNIFORMATION 

Contact : Françoise Hurson CRESS Bretagne 

fhurson@cress-bretagne.org (02 99 85 91 92) 

Contenu et inscription , cliquez ici  

 

 

 

 

7 mars et 25 avril 2019 à Rennes 

https://docs.google.com/forms/d/1XleA9zpxp6FdT8qYeOiWMYZvbACKFgNAjJPq89wzBcs/viewform
http://offredeformations.uniformation.fr/les-risques-psycho-sociaux-parler-du-travail-agir-sur-lorganisation/

