
 

 

 

 

 

 

A P P E L  A  C A N D I D A T U R E S  
 

RESPONSABLE DE PÔLES  

C.D.I – TEMPS PLEIN 

ASSOCIATION MAISON DE L’ARGOAT  

GUINGAMP (22)  
 
 
L ’Assoc ia t i on  Ma ison de l ’Argoat  a  pour  ob je t  d ’œuvrer  dans  le  champ de l ’ inser t ion  e t  de  l ’ inc lus ion  

des personnes  v ivant  l ’ expér ience  de l ’ exc lus ion  dans tou tes  les  d imens ions  que ce l l e -c i  compor te .  

Pour  ce  fa i re ,  e l le  gère  des é tab l issemen ts  e t  des se rv i ces  qu i  v isent  l ’ inser t ion  par  l ’ hébergemen t ,  

l ’ inser t ion  par  l a  san té  e t  l ’ inser t ion  par  l ’ ac t i v i t é  économique .  Son ac te  pro fess ionne l  de  ré férence 

s ’appu ie  su r  l ’accue i l  e t  l ’ accompagnement  g loba l  des personnes .   

  L ’Assoc ia t i on  Maison de l ’Argoat  cont r ibue à  l a  dé f in i t ion  e t  à  la  mise  en  œuvre  des  

po l i t iques soc ia les  conce rnées par  l e  bu t  de  l ’assoc ia t i on .   

  El le  s ’engage e t  s ’assoc ie  au  n iveau loca l ,  dépar tementa l ,  r ég iona l ,  na t iona l ,  avec d ’au t res  

assoc ia t ions  pour  const ru i re  une  ré f lex ion  de  son champ d ’ac t ion ,  bénéf i c ie r  de  l ’expér ience  

co l lec t ive  e t  par t i c iper  au  déve loppement  des  réponses nécessa i res  a f in  de  lu t te r  cont re  

l ’exc lus ion  e t  la  p récar i té .  E l l e  en tend fa i re  progr esser  l a  j us t i ce  soc ia le .   

  El le  p i l o te  des  ac t ions cont r i buant  à  l ’ i nser t i on  e t  l ’ inc lus ion  de  personnes  qu i  se  t rouvent  

pour  des  ra isons  d iverses ,  p r ivées des  ressources nécessa i res  à  une  v ie  ord ina i re  dans  

not re  soc ié té .  Ces ressources ne  sont  pas seu lem ent  économiques ;  e l l es  sont  auss i  

soc ia les ,  méd ica les ,  r e la t ionne l les  e t  a f fec t ives .  Pour  ce la ,  e l le  déve loppe  e t  gère  des  

serv ices  d ’accue i l ,  d ’accompagnement ,  d ’o r ien ta t ion ,  de  so ins  e t  de  fo rmat ion .   

  L ’Assoc ia t i on  Ma ison  de  l ’Argoat  p romeut  l a  c i t oyenn e té  chez  les  personnes qu ’e l le  

accue i l le  e t / ou  accompagne,  dans l ’exerc i ce  de leurs  dro i ts  e t  de  l eurs  responsab i l i tés .  

 

Not re  s iège se  s i t ue  à  Gu in gamp (22200) .   Nous  employons  49  ETP (mét ie rs  du  t rava i l  soc ia l  e t  de  

la  santé  e t  personne l  adm in is t ra t i f )   pour  un  budget  g loba l  de  2 ,2  M€ .  Nos  s i t es  d ’ i n te r vent ions se  

s i t uen t  à  Gu ingamp e t  Pa impol .  En  savo i r  p lus  sur  www.ma isonde largoat . f r .  

 

Placé-e  sous  l ’auto r i té  de la  d i rect r ice ,  le - la  Responsable  de  Pôle  de  l ’Associa t ion  Ma is on  de  

l ’Argoat  a  pour mission  l ’encadrement  des pôles «  Hébergement /Logement  »  et  «  Santé  »  

décl inés  comme su i t  :  

Pôle  «  Hébergement /Logement  »  :  Hébergement  d ’u rgence  (10  p laces) ,  CHRS d i f fus  (34  p laces) ,  

Pens ion  de fam i l le  (9  p laces) ,  m esu res  AVDL  (40 ) ,  mesu res  ASRL  (2) ,  S t ruc tu re  Re la is  SIAO,  A ide  

au Logemen t  Tempora i re ,  Avec ELLES (serv ice  d ’accompagnemen t  pour  femmes v i c t imes de  

v io lences) .  

http://www.maisondelargoat.fr/


Pôle  «  Santé  »  :  L i t s  Ha l te  So ins  San té  (6  l i t s ) ,  Po in t  Santé .  

 

PROFIL RECHERCHE  

Vous  ê tes  impéra t i vemen t  t i tu la i r e  d ’un  d ip lôme  de  N.2  dans  les  secteurs  de  l ’ac t ion  soc ia le ,  du  

management  e t /ou  de la  gest ion .  Vous d ispose z d ’une so l ide  conna issance des mét ie rs  du  t rava i l  

soc ia l .  

Vous  jus t i f iez  de  2  années d ’expér ience  min imum sur  des  fonc t ions  d ’encad remen t  de  serv i ces  

soc iaux  e t /ou  méd ico -soc iaux  a ins i  qu ’une  expér ience  managér ia le  s ign i f i ca t i ve  auprès  d ’équ ipes  

p lu r id isc ip l ina i res .  

Sens ib le  aux quest ions é th iques ,  vous savez encad rer  l ’ac t i v i té  e t  l ’o rgan isa t ion  avec r igueur  e t  

méthode e t  vous possédez une so l i de  conna issance du dro i t  du  t r ava i l  e t  du  cadre  léga l  dans le  

champ de l ’ ac t ion  soc ia le  e t  méd ico -soc ia le .  

Idéa lemen t ,  vous possédez une so l i de  conna issance du sec teur  de  l ’ inse r t ion  e t  l a  l u t t e  cont re  

l ’exc lus ion .  

En f in ,  vous  possédez  une bonne  compréhens ion  des  sys tèmes  in forma t iques  e t  une  exce l len te  

pra t ique les  ou t i ls  bureau t iques.  

 

 

Rémunérat ion  selon  convent ion  co l lect ive  CHRS –  NEXEM  –  Ent re  2490€  b rut  e t  3394€  b rut  

se lon  anc ienneté .  

Poste  basé  à  Guingamp  

Déplacements  f réquents  sur  le  dépar tement .  

CDI  

Poste  à  pourvo i r  mi -mars .  

 

Merci  d’envoyer le tt re  de motivation et  CV  sous la référence RESP2020 en objet  à  

direction@maisondelargoat. fr .  

 

mailto:direction@maisondelargoat.fr

