
Entreprises, collectivités,
associations et particuliers :

Cet été,  Confiez des prestations 
aux jeunes de votre territoire
Administratif, Événementiel, Promotion, Travaux légers

Coopérative
Jeunesse de Services
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Un projet
porté par :

Soutiens financiers : État (PIA Jeunesse), Région Bretagne, Conseil Départemental 22, CAF 22, Saint-Brieuc Armor Agglomération,
Crédit Agricole, Groupe Le Du, Enedis, Cordon SA, Groupe Bodemer SA, Scobat, Leroy Merlin

Contact CJS de QUINTIN
Rich’ESS
Pôle d’Économie Sociale et 
Solidaire
contact@richess.fr

07 84 00 74 72

CJS, késako ?
Une entreprise coopérative éphémère composée de 
15 jeunes de 16 à 18 ans.

Éducation à l’entrepreneuriat :

• fonctionnement démocratique et gestion d’une entreprise 
collective,
• découverte du tissu socio-économique local,
• rémunération en fonction de l’activité développée.

Formation pratique  permettant aux jeunes d’apprendre à 
reconnaître et développer leur potentiel.

Accompagnement  d’un comité local composé d’acteurs 
locaux et de deux animateurs.trices.

Exemples de missions

  Administratif
Archivage, mise sous pli, informatique, etc.

  Évènementiel
Accueil, décoration, animation, aménagement, etc.

  Promotion
Réseaux sociaux, distribution de flyers, photos, etc.

  Travaux légers
Nettoyage (vitres, véhicules, mobilier), désencombrement, 
mise en rayon, désherbage etc.

Et bien d’autres encore !

+  d ’ i n f o s

Cadre légal

Avant-Premières, la Coopé-
rative d’activités et d’emploi 
(CAE) des Côtes-d’Armor, 
héberge juridiquement la CJS. 
Cela garantit :

 Un exercice légal de l’activité 
dans le respect de la loi du 
travail pour mineurs.

 Une protection sociale pour 
les jeunes coopérants via un 
contrat de travail.

 Une couverture en responsa-
bilité civile professionnelle.

La CJS est soumise aux mêmes 
cotisations et charges que toute 
entreprise.


