
 
 
          
  
 

OFFRE D’EMPLOI 
/ RECRUTEMENT 

 

Un·e chargé·e de mission Vie associative 
 

Depuis 2022, l’État,  avec le Mouvement associatif et tous ses partenaires, réforme l’organisa-
tion de l’accompagnement à la vie associative locale pour répondre à ses besoins.  À l’échelle 
de chaque département, Guid’Asso vise à créer et renforcer un réseau de  structures capables 
d’orienter, d’informer et d’accompagner gratuitement toutes les  associations et personnes en 
charge de projet associatif.  En Côtes-d’Armor, ce réseau est co-animé par le Service départe-
mental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports (SDJES) et la Ligu e de l’enseignement des 
Côtes-d’Armor.  

La L igue de l’enseignement est un mouvement laïque d’éducation populaire complémentaire 
de l’enseignement public. Animée par un conseil d’administration de 19 bénévoles et une 
équipe de 23 salarié·es, elle fédère 10  000 adhérent·es et plus de 200 structures 
costarmoricaines affiliées à son réseau (associations, établissements scolaires, collecti vités 
locales, structures jeunesse…)  et intervient dans les domaines de la formation, de la 
jeunesse, de la culture, des séjours éducatifs, de l’international, du sport, de la vie 
associative et de la citoyenneté.  

Aujourd’hui, la Ligue recrute un·e chargé·e de mission vie associative  pour co-animer les 
actions d’animation, de promotion et de développement du réseau Guid’Asso dans le départe-
ment en lien avec la déléguée départementale à la Vie associative du SDJES  et en collaboration 
avec les acteurs du réseau.  

MISSIONS 
 

1/5 > Co-Animer le réseau d’acteurs Guid’Asso 22 : 

• Animer une dynamique collective par l’organisation de temps d’échanges, le partage d’informations 
et de ressources et l’accompagnement à l’utilisation des outils du réseau,  

• Préparer et suivre les réunions du réseau (comités techniques, groupes de travail thématiques),  

• Accompagner la montée en compétences des acteurs notamment à travers la coordination de 2 
journées de formation départementales annuelles à destination des informateurs du réseau. 

 

2/5 > Développer la communication du réseau : 

• Préparer et lancer des campagnes de communication vers les acteurs du territoires (mairies, EPCI, 
Maisons du Département, Maisons France-Service, Réseau Information Jeunesse…), 

• Mettre à jour et développer des outils de communication : 

o « grand public » (livret départemental, flyer de formations, site internet…), 

o Internes au réseau (newsletter trimestrielle, espace Résana…). 

 

3/5 > Assurer la coordination du projet « formation » du réseau : 

• Coordonner le dépôt, le suivi, la communication et l’évaluation de l’appel à projets FDVA 1 
« Formation des bénévoles », 

• Participer à l’enregistrement des inscriptions de bénévoles aux formations. 

 



 

 

 

4/5 > Assurer le suivi des labellisations : 

• Réaliser les bilans et assurer le renouvellement des conventions avec les structures labellisées (tous 
les 3 ans), 

• Garantir la présence d’un·e référent·e identifié·e dans chaque structure, 

• Mettre à jour régulièrement les outils de suivi des labellisations et des contacts aux niveaux 
départemental et régional, 

• Assurer une veille sur les territoires afin d’identifier et d’intégrer de nouveaux acteurs au réseau. 

 

5/5 > Participer à la dynamique régionale du réseau en Bretagne : 

• Participer aux instances régionales (suivi et animation) 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 
• Niveau : bac+3 minimum, 

• Connaissance du milieu associatif et de l’organisation administrative départementale, 

• Expérience de l’animation de réseau, de réunions multi-partenariales, 

• Expérience dans le développement et la coordination de projet, 

• Être force de proposition dans le respect du cadre établi, 

• Aisance rédactionnelle et relationnelle,  

• Capacité d’analyse et de synthèse, 

• Capacité d’autonomie dans le respect du cadre établi,  

• Permis B exigé  
 

MODALITÉS DU CONTRAT ET CONDITIONS PARTICULIÈRES  
 

• Poste basé à Saint-Brieuc, au siège de la fédération (89 boulevard Édouard Prigent – Saint-Brieuc) 

• CDI mi-temps (17,5 h / semaine),  

• Groupe F de la CCN Eclat (indice 350), 
• 6 semaines de CP, 

• Possibilité de télétravail, 

• Déplacements à prévoir sur l’ensemble du département,  

• Selon nécessité, mobilités ponctuelles en dehors du département, 

• Prise de fonction souhaitée : 01 novembre 2025. 
 

CANDIDATURE ET CALENDRIER  
 
Candidature jusqu’au mardi 30 septembre 2025.  
CV et lettre de motivation à adresser par e-mail à : 

 
Ligue de l’enseignement des Côtes-d’Armor 

M. le délégué général, Erick Prunier 
secretariat@ligue-enseignement22.org 
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