
 
 

Offre de mission Rich’ESS 
 

Rich’ESS recrute en CDD un.e chargé.e de mission et d’appui en ingénierie 

territoriale 
 

Vous êtes un.e professionnel.le affirmé.e avec une expérience significative de coordination de projets 

et d’animation de collectifs :  

 

• Si vous êtes capable d’embarquer les gens,  

• Si vous aimez produire de l’intelligence collective,  

• Si vous êtes prêt.e à incarner l’esprit de Rich’ESS : la créativité au service de la transformation 

- CF Candidat Persona Rich’ESS en annexe  

 

Alors ne ratez pas ce RDV dans votre carrière professionnelle. 

 

Rich’ESS est un pôle de développement de l’Economie Sociale et Solidaire et de l’Innovation Sociale. Il 

est structuré à travers 3 domaines d’activités stratégiques : Réseaux, Entrepreneuriat et Territoires, 

animés par un pôle Pilotage. L’association est composée d’une équipe de 4 salarié.e.s et de 19 

administrateur.ices bénévoles. 

 

Le pôle Territoires auquel vous serez rattaché.e nécessite de pourvoir au remplacement de son plus 

vaillant élément pour une période déterminée de 8 mois minimum et recherche un.e chargé.e de 

mission et d’appui en ingénierie territoriale. 

 

Ce que nous attendons de vous 

 

• Capacité d’animation d’espaces d’intelligence collective dans le cadre d’études de territoire 

et d’accompagnement de porteurs de projets d’entrepreneuriat social 

• Maîtrise de l’ingénierie de projet d’innovation sociale – Capacité à développer des 

méthodologies ascendantes centrée sur la réponse aux besoins des bénéficiaires 

• Expérience dans le champ de l’entrepreneuriat social – Capacité à accompagner des porteurs 

de projets entrepreneuriaux  

 

Ce que nous vous proposons 

 

1. Coordonner la mise en place du Laboratoire d’innovation sociale dédié aux nouvelles formes 

d’habiter et vieillissement – Faire émerger un ou des projets collectifs entrepreneuriaux   

2. Accompagner le repositionnement d’une association sur un territoire rural : Favoriser le 

déploiement d’une nouvelle organisation et d’une nouvelle offre de service 

3. Effectuer le suivi et l’évaluation d’une expérimentation de recyclerie spécialisée  

4. Apporter un appui technique ponctuel au pôle Réseaux  

 

 

 

 



 
 
Conditions de réalisation  

 

Prise de poste au plus tôt pour tuilage avec la responsable opérationnelle  

Fin de contrat au 31-08-2026  

 

• Poste basé à Cap Entreprises à Trégueux 

• CDD de 37 heures – 1 jour de RTT par mois (Quotité de temps de travail à discuter)  

• Convention collective ECLAT : Coefficient F – 350 

• Salaire brut 2 500 € sur la base d’un temps plein + reprise d’ancienneté  

 

• Véhicule de service  

• Téléphone 

• Ordinateur 

 

• Aide à la mobilité 

• Prime menstruelle annuelle  

  

Processus de recrutement  

 

• Candidature par mail au plus tard pour le 28 novembre 2025 à mathilde@richess.fr  

• Entretiens prévus le 4 décembre 2025 à CAP ENTREPRISES – 30 AVENUE DES CHATELETS 22 950 

TREGUEUX 

• Prise de poste au plus tôt.  
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MARQUE EMPLOYEUR 
 

 
 

 

 

 

 


