
 

 

 

Familles Rurales Fédération des Côtes-d’Armor recrute  
Une conseillère / un conseiller numérique 

• Vous êtes enthousiaste à l’idée de rejoindre une structure qui contribue à un bien vivre en milieu rural 

• L’accompagnement des habitants et des bénévoles pour un numérique inclusif et éthique comme challenge 

à relever vous motive 

• L’intelligence collective et la coopération sont des manières de faire qui vous passionnent 

 

Familles Rurales – Fédération des Côtes-d’Armor, est une association d’éducation populaire. Sa mission est de 
répondre aux besoins des familles en milieu rural. Pour cela, elle est structurée en 3 pôles d’activités : 

1. Accompagnement à la vie associative du réseau 
2. Enfance, Jeunesse, Parentalité et Handicap 
3. Vie quotidienne, Consommation et Prévention  

Le pôle Vie quotidienne, Prévention, Consommation se décline en 3 domaines d’action : 

➔ Accompagnement social des familles 

➔ Développement, coordination et animation des actions collective favorisant l’autonomie des familles 

 

Une conseillère / un conseiller numérique 

Entouré.e d’une équipe dynamique de 14 collaboratrices et collaborateurs et 7 administratrices engagées : 

• Vous accueillez et vous informez les différents publics dans le cadre d'une structure ou lors d'une action 
de médiation numérique 

• Vous sensibilisez et informez au sujet des différents usages du numérique 
• Vous développez, coordonnez et vous animez des ateliers numériques en lien étroit avec les associations 

locales Familles Rurales et les partenaires  

• Vous êtes force de proposition pour de nouvelles actions, des nouvelles malles pédagogiques 

• Vous participerez à la recherche de financements et au suivi budgétaire 
 

• Vous aimez travailler en équipe dans un esprit de collaboration  

• Vous êtes prêt.e à incarner l’esprit de Familles Rurales dans ce nouveau dispositif 

• Vous êtes titulaire du label « Aidants connect », … 

• Vous maitrisez les outils informatiques et des outils de conception graphique CANVA,… 

Alors, rejoignez l’équipe de la fédération ! 

Nous vous proposons de : 

• Faire vivre une dynamique collective positive 

• Imaginer des actions et des animations en impliquant les bénéficiaires et les partenaires 

• Conjuguer l’accompagnement individuel et l’animation territoriale 

Vos qualités relationnelles, votre rigueur, votre créativité, votre capacité d’analyse et votre force de proposition 
vous seront utiles quotidiennement. La connaissance du mouvement d’éducation populaire, du territoire et de ses 
acteurs dans le domaine du numérique est un plus.  

 



 

 

Conditions d’exercice de l’emploi : 

- Poste basé à Saint Brieuc 

- CDD dans le cadre d‘un remplacement pour arrêt longue maladie 

- 35h/semaine 

- Convention Familles Rurales :  salaire brut 2046€. Possibilité de prise en compte de l’ancienneté dans le métier  

 

- Un véhicule de fonction 

- Ordinateur, téléphone 

 

- Chèques vacances et bons cadeaux  

- Complémentaire santé familiale 

 

Processus de sélection 
Etape 1 : Réception des CV jusqu’au 5 janvier 2026 
Etape 2 : Entretiens d’embauche : le mercredi 14 janvier 2026, au matin 
Poste à pourvoir à partir du 15 janvier 2026. 
 
Modalités : CV et lettre de motivation à adresser à l’attention de : 
 
Madame La Présidente de Familles Rurales 
Maison Départementale des Associations, 5 rue Colette Besson – 22 000 SAINT BRIEUC  
 
Ou par mail : celine.morin@famillesrurales.org 
 
Pour plus de renseignements :  
Céline MORIN - directrice 
07 67 24 47 01 
 
 
 


