
 
 

Offre de mission Rich’ESS 
 

Rich’ESS le pôle Economie Sociale et Solidaire du Pays de Saint Brieuc recrute en 
CDD un.e chargé.e de mission et d’étude  
 
Vous êtes un.e professionnel.le affirmé.e avec une expérience significaƟve d’études de territoire et de 
montage de projets.  
L’économie circulaire et le réemploi n’ont plus de secret pour vous.  
Vous aimez relever des défis, accompagner des projets collecƟfs entrepreneuriaux.  
 
Alors ce poste est fait pour vous ! 
 
Votre mission si vous l’acceptez 
 
Lors de rencontres de la filière des méƟers d’art en 2024, coorganisées par Rich’ESS et le château de 
QuinƟn, est apparu le besoin de plus de coopéraƟon, de mutualisaƟons et de visibilité de ceƩe filière.  
Soucieux de faire se croiser entrepreneuriat social et enjeux de territoire, nous avons souhaité étudier 
l’opportunité d’une nouvelle offre répondant à ce besoin. 
 
Nous vous proposons de mener une étude d’opportunité et de faisabilité pour la créaƟon d’un lieu 
partagé et d’une recyclerie, dédiés à l’arƟsanat d’art. L’opportunité s’analysera à l’échelle du Pays de St 
Brieuc. Le développement du projet prendra en compte la dimension régionale. 
 
Vous devrez accompagner les acteurs à construire une soluƟon entrepreneuriale qui répond à 3 enjeux 
de la filière méƟers d’art :  

 Enjeu environnemental : économie des ressources  
 Enjeu social : coopéraƟon, mutualisaƟon entre acteurs 
 Enjeu économique : développement économique de la filière 

 
Ce que nous aƩendons de vous 
 

 Une experƟse technique dans le champ du réemploi. Appréhender rapidement les enjeux liés 
à l’économie circulaire afin de construire les réponses les plus adaptées. 

 La maîtrise de l’ingénierie de projet d’innovaƟon sociale, et notamment d’entrepreneuriat 
social : 

Capacité à développer des méthodologies ascendantes centrée sur la qualificaƟon et la 
réponse aux besoins des bénéficiaires 
Capacité à modéliser le projet : Gouvernance, organisaƟon foncƟonnelle et technique, 
design de service, partenariats clés et écosystème partenarial, modèle économique. 

 
 
 
 
 
 



 
 
Ce que nous vous proposons 
 

1. Coordonner l’étude d’opportunité : QualificaƟon des besoins, mobilisaƟon des arƟsans et 
autres partenaires, réalisaƟon de la modélisaƟon du projet 

2. Coordonnée l’étude de faisabilité : IdenƟficaƟon & transmission à un porteur de projet, 
accompagnement au lancement.  

Vous animez des espaces de concertaƟon, vous fédérez des acteurs, vous facilitez les coopéraƟons et 
les mutualisaƟons au service de la filière des méƟers d’art. 
 
CondiƟons de réalisaƟon  
 
Prise de poste au plus tôt, si possible au 1er février 2026 
Fin de contrat au 30 juin 2027.  
 

 Poste basé à Cap Entreprises à Trégueux 
 CDD de 37 heures – 1 jour de RTT par mois  
 ConvenƟon collecƟve ECLAT : Coefficient F – 350 
 Salaire brut 2 500 € sur la base d’un temps plein + reprise d’ancienneté  

 
 Véhicule de service  
 Téléphone 
 Ordinateur 

 
 Aide à la mobilité 
 Prime menstruelle annuelle  

  
Processus de recrutement  
 

 EntreƟens prévus le 28 janvier 2026 à CAP ENTREPRISES – 30 AVENUE DES CHATELETS 22 950 
TREGUEUX 

 Prise de poste au plus tôt.  
 
 
Candidatez par mail au plus tard pour le 18 janvier 2026 à patrice@richess.fr   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

MARQUE EMPLOYEUR 
 

 
 
 
 

 
 


